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Fragebogen für Bewerber 
Kennziffer: 437KGP – Regionalvertriebsleiter Süd Elektroinstallation 

Position wird veröffentlicht: www.ewald-w-schneider.de/stellen/Kennz.437.html 
Bewerberanforderungen must 

have 
nice- 

to-have 
hard- 
fact 

Soft- 
fact 

Ich erfülle diese Kriterien: 

bitte zutreffendes Feld ankreuzen!  
Gewichtung der Bewerberanforderungen 100 % 70 % 50 % 30 % NICHT 

Kaufmännische Grundausbildung in einem technischen  Unternehmen x  x       
Kaufmann mit technischem Verständnis x  x       
Handelsfachwirt, Dipl. Betriebswirt  x x       
Erfahrung in der Mitarbeiterführung /   x x       
Erfahrung Gebäudetechnik, Elektroinstallation   x x       
EDV Anwendung: Office / CRM/ERP /SAP x  x       
Englisch (Schrift und Sprache) x  x       
Französisch (Schrift und Sprache)  x x       
………………. (Schrift und Sprache)  x x       
Ausgeprägte Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit x   x      
Erfahrung im Kundenkontakt / Vertrieb x  x       
Unternehmerische Einstellung / Strategisches Denken und Handeln x   x      
Systematische und zielorientierte Arbeitsweise x   x      
Durchsetzungsvermögen  x   x      
Ausstrahlung, Überzeugungskraft, Entschlossenheit x   x      
Abschlusssicher als Verhandlungspartner im Kundenkontakt x   x      
Dialogfähigkeit als „Schnittstelle“ Produktion/Kundenwünschen  x   x      
Geradliniger Lebenslauf mit wenigen Wechseln der Arbeitgeber x  x       
Bereitschaft in einem internationalen Unternehmen zu arbeiten  x x       
Erfahrungen im 3-stufigen Vertrieb x  x       
Erfahrungen im 2-stufigen Vertrieb  x x       
Erfahrungen im 1-stufigen Vertrieb   x       
Erfahrungen im DIY Vertrieb   x       
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Kennziffer: 437KGP – Regionalvertriebsleiter Süd Elektroinstallation 
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Bewerberanforderungen must 
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Ich erfülle diese Kriterien: 

bitte zutreffendes Feld ankreuzen!  
Gewichtung der Bewerberanforderungen 100 % 70 % 50 % 30 % NICHT 

Erfahrungen mit SHK – Verarbeitern x  x       
Erfahrungen mit TGA  – Fachplanern x  x       
Erfahrungen mit Hochbauämtern x  x       
Erfahrung in der Personalführung   x x      
Erfahrung in der Präsentation vor Gruppen  x  x      
Improvisationstalent x   x      
Unbedingter Wille zum Erfolg x   x      
Darf „unbequem“ sein, wenn es der Sache dient x   x      
Leidenschaft x   x      
Reisebereitschaft 80 % x  x       
Wohnsitz im PLZ 4 …5… x  x       
Als Familie kompromisslos umzugsbereit?  x x       
          
 
Einkommensanteil VARIABEL in % 

 
……. % bis ……. % 

 
Zieleinkommen (fix + variabel) p.a. 
* Wir benötigen eindeutige Aussagen 

 
……..…..… € p.a.* bis max. ……..…..… € p.a.* 

 

 
 
 

_______________________________________________          _______________________________________________              ________________________________ 
Unterschrift Bewerber, Datum              Vorname + Name                         (private) Mobil-Nr. 


