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Ewald W. Schneider ® und Partner
Am Kanal 26, D-27624 Bad Bederkesa
www.ewald-w-schneider.de

~Bewerber - Anforderungsfragebogen* fiir Arbeitgeber

Kennziffer: .....

Position wird veroffentlicht: www.ewald-w-schneider.de/stellen/Kennz.....html

Bewerberanforderungen

must
have

nice-
to-have

hard- | Soft- Erwartungen / Kriterien
fact fact an den Bewerber:

bitte zutreffendes Feld ankreuzen!

100 % | 70 % | 50 % | 30 % | NICHT

Grundausbildung in einem ............... Unternehmen

Kaufmann mit technischem Verstindnis

Techniker / Dip.-Ing. / .....cccuuveueee Y 2,

Erfahrung in der Metallverbeitung / ......c..cccoceuienniinnnennes

Automotiv / ................ [ ceeeeeneeiecnenaes / Erfahrungen

EDV Anwendung: Office / CRM/ERP /.............

Englisch (Schrift und Sprache)

Franzosisch (Schrift und Sprache)

.................. (Schrift und Sprache)

P[P |4 D[P Dd (D (Y

Ausgeprigte Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Erfahrung im Kundenkontakt / Vertrieb

M

Unternehmerische Einstellung / Strategisches Denken und Handeln

Systematische und zielorientierte Arbeitsweise

Durchsetzungsvermogen

Ausstrahlung, Uberzeugungskraft, Entschlossenheit

Abschlusssicher als Verhandlungspartner im Kundenkontakt

Dialogféhigkeit als ,Schnittstelle” Produktion/Kundenwiinschen

LR R R R

Geradliniger Lebenslauf mit wenigen Wechseln der Arbeitgeber

Bereitschaft in einem familiengefiihrten Unternehmen zu arbeiten

Erfahrungen im 3-stufigen Vertrieb

Erfahrungen im 2-stufigen Vertrieb

Erfahrungen im 1-stufigen Vertrieb

Erfahrungen im DIY Vertrieb

Erfahrungen mit SHK - Verarbeitern

Erfahrungen mit TGA - Fachplanern

P(Dd |4 (D4 |4 Dd |
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Ewald W. Schneider ® und Partner
Am Kanal 26, D-27624 Bad Bederkesa
www.ewald-w-schneider.de

~Bewerber - Anforderungsfragebogen* fiir Arbeitgeber

Kennziffer: .....

Position wird veroffentlicht: www.ewald-w-schneider.de/stellen/Kennz.....html

Bewerberanforderungen

must
have

nice- hard- | Soft-
to-have fact fact

Erwartungen / Kriterien
an den Bewerber:

Erfahrungen mit Hochbauimtern

X

Erfahrung in der Personalfithrung

X

Erfahrung in de Prisentation vor Gruppen

Improvisationstalent

Unbedingter Wille zum Erfolg

Darf ,unbequem" sein, wenn es der Sache dient

LR R R

Reisebereitschaft ... %

Wohnsitz im PLZ ......

Als Familie kompromisslos umzugsbereit?

Einkommensanteil VARIAL in %

Zieleinkommen p.a.

................ € p.a. bis max. ................ € p.a.

Diese Liste ist projektbezogen immer unvollstindig. Bitte fiillen fiijgen Sie Ihre eigenen Begriffe in die freien Felder ein und schicken uns
den ausgefiillten Fragebogen zuriick. Wir werden diese Daten dann in unser Anforderungsprofi fiir Bewerber umsetzen und die

Stellenausschreibung entsprechend formulieren

Mit freundlicher Empfehlung
Ihr Ewald W. Schneider




