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Kompetenzpartner (KZ: 270)
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HELIOTHERM bietet Ihnen mehr als nur eine faire Par tnerschaft !!
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· Erfahrener AD-Mitarbeiter Dreistu® g SHK (KZ 301)
· Bauleiter SHK (KZ 300_5)
· Verkaufs- / Vertriebsleiter (KZ 290)
· Vertriebsleiter neue Gesch!ftsfelder (KZ 279)
· Vertriebsgesch!ftsf"hrer (KZ 278)
· Gesch!ftsf"hrer Marketing/Vertrieb (KZ 277)
· Leiter Vertrieb / Marketing SHK Dreistu® g oder Zweistu® g (KZ 270)
· Leiter Vertrieb (KZ 269)
· Verkaufsleiter SHK (KZ 268)
· Vertriebsleiter SHK mit internationalen Key - Account Aufgaben (KZ 267)
· Gesch!ftsf"hrer Heiztechnik Zweistu® g SHK (KZ 266)
· Gesch!ftsf"hrer Heiztechnik Dreistu® g SHK (KZ 265)
· Baumarktleiter 10.000 qm DIY (KZ 264)

Die hier aufgelisteten "Stellensuchenden" (in ungek!ndigter Position) haben uns gebeten die Branche(n) von 
Ihren Ver#nderungsabsichten diskret zu informieren und beteiligen sich in einem Umlagefahren an den Inserats-
kosten. Von vielen Stellensuchenden haben wir einen Lebenslauf und ein T#tigleitspro® l passwortgesch!tzt im 
Internet ver$ffentlicht.  Die hier aufgef!hrten Bewerber genieûen eine besondere Vermittlungspriorit#t, da wir 
Sie sehr gut kennen und als auûergew$hnlich leistungsstark einstufen. An Arbeitgeber vermitteln wir NUR auf 
der Basis anzeigengest!tzter Suchauftr#ge. Das Honorar ist zahlbar 50 Prozent nach Auftragserteilung ± 
25 Prozent nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrag ± 25 Prozent nach Ablauf der vereinbarten Probezeit.

Siehe: www.ewald-w-schneider.de/Stellenangebote.html + www.ewald-w-schneider.de/Stellengesuche.html


