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Schneider / Stellen

• Kfm. Leiter mit Handelserfahrung (KZ 304)

• Marketingprofi  (KZ 303)

• AD-Mitarbeiter mit Schwerpunkt Betreuung des SHK - Großhandel (KZ 302)

• Handelsprofi  mit Macherqualitäten für: Handel / Industrie / Beratung (KZ 301-5)

• Bauleiter SHK mit Verkaufstalent (KZ 300-20)

• Verkaufs- / Vertriebsleiter (KZ 290)

• Vertriebsleiter neue Geschäftsfelder (KZ 279)

• Vertriebsgeschäftsführer (KZ 278)

• Geschäftsführer Marketing/Vertrieb (KZ 277)

• Leiter Vertrieb / Marketing SHK Dreistufi g oder Zweistufi g (KZ 270)

• Leiter Vertrieb (KZ 269)

• Verkaufsleiter SHK (KZ 268)

Die hier aufgelisteten "Stellensuchenden" (in ungekündigter Position) haben uns gebeten die Branche(n) von 

Ihren Veränderungsabsichten diskret zu informieren und beteiligen sich in einem Umlageverfahren an den 

Inseratskosten. Den jeweiligen Lebenslauf und das Tätigkeitsprofi l haben wir passwortgeschützt im Internet 

veröffentlicht. Die hier aufgeführten Stellensuchenden genießen eine besondere Vermittlungspriorität, da wir 

sie sehr gut kennen und als außergewöhnlich leistungsstark einstufen. An Arbeitgeber vermitteln wir NUR auf 

der Basis eines anzeigengestützten Suchauftrages. Das Honorar ist zahlbar: 50 Prozent nach Auftragserteilung 

– 25 Prozent nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages – 25 Prozent nach Ablauf der vereinbarten Probezeit

Siehe:  www.ewald-w-schneider.de/Stellengesuche.html und www.ewald-w-schneider.de/Stellenangebote.html


